STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FIRMIE "DWOR KOLACINEK" W
KOLACINKU

(wersja zupetna)

1. WSTEP

Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich wprowadzony w firmie "DWOR
KOLACINEK" w miejscowosci Kotacinek 21, 95-061 Kotacinek woj. tdédzkie, pow.
brzezinski, gm. Dmosin opracowano zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy -Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych  innych  ustaw
(Dz.U.2023.p0z.1606) w szczegolnosci wynikajacy z niej obowigzek wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich przez podmioty $wiadczace ustugi rekreacyjne,
sportowe, w ktdérych uczestniczg osoby matoletnie, przyjmuje niniejszy dokument, jako
wzér zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére korzysta z ustug
placowki ,Dwoér Kotacinek” dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

Nalezy je traktowaé, jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

Wszystkie osoby zatrudniane przez firme "DWOR KOLACINEK" bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna), maja obowigzek stosowac
postanowienia niniejszego dokumentu.

2. DEFINICJIE POJEC
W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stosowane w "DWOR
KOLACINEK”. pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa
o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci lub wspotpracujace z firma Dwér Kotacinek).

Koordynator d.s ochrony matoletnich- osoba reprezentujaca "DWOR KOtACINEK”
sprawujaca nadzoér nad realizacjg Standardéow Ochrony Matoletnich.

Matloletni/dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Gosé¢- kazda osoba odwiedzajaca placéwke DWOR KOLACINEK.

Opiekun dziecka/ matoletniego —osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujgce opieke
zastepcza nad matoletnim.

Wychowawca grupy - osoba, ktérej powierzono opieke nad okreslong grupg
matoletnich.

Ochrona matoletnich/ dzieci - dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty
dotyczace dziecka lub dzieci, ktore mogg doznawac krzywdy lub sg wykorzystywane.



Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie
zachowania, w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ktdére maja na celu spowodowanie
pewnego stopnia bdlu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje bicie reka lub
narzedziem, moze tez polegac na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzgsaniu, rzucaniu,
drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy
fizycznej mogqg byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg, np. opiekuna lub rodzica. Obejmuje
zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np.
podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie
starszym dzieckiem a miodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtadnia inng
niezaleznie od wieku.

Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujgcy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub
o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujgce obnizenie jego
poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna moze takze obejmowac zastraszanie

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3. CEL STANDARDOW

Firma "DWOR KOtACINEK" dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie poprzez
zapewnienie bezpieczenstwa, szacunku i godnosci matoletnim gosciom naszej placéwki.
Jako podmiot $wiadczacy ustugi, atrakcje dla matoletnich zobowigzujemy sie do ochrony
dzieci przed wszelkimi formami naduzy¢: fizycznych, seksualnych, emocjonalnych.
Polityka Ochrony Matoletnich dotyczy podmiotu "DWOR KOLACINEK" i obejmuje cele:

3.1 Okreslenie jasnych zasad dla bezpieczeristwa matoletnich.

3.2 Kazda osoba matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

3.3 Uwrazliwienie pracownikéw na dziatania majace zapewnia¢ ochrone przed
krzywdzeniem matoletnich.

3.4  Wprowadzenie procedur, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowaé w
przypadku obaw o dobro matoletniego lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci,
zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich - niezaleznie od zrédta i typu
tej przemocy.

3.5 Zapewnienie matoletnich sprzyjajacych warunkéw pobytu w obiekcie Dwor
Kotacinek w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

4. ZASADY REKRUTACII

4.1 Historia 0séb zatrudnionych w firmie ,DWOR KOtACINEK” musi wskazywaé, ze
nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

4.2 Kazda osobe zatrudniona przez ,DWOR KOtACINEK” do prac zwigzanych z
edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad dzie¢mi sprawdzamy w Rejestrze



4.3

Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze
odbywa sie poprzez wydruk wynikow wyszukiwania osoby w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akty osobowych
osoby sprawdzanej.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére mogg
mie¢ potencjalny kontakt z dzieé¢mi sktadajg o$swiadczenie o braku karalnosci i
o nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom.

5. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Firma "DWOR KOtACINEK" prowadzi swojq dziatalno$é z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegdlnosci praw matoletnich, jako oséb
szczegOlnie wrazliwych na krzywdzenie.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich gosci podczas pobytu w
obiekcie Dwor Kotfacinek, sq uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem
zdrowia i zycia.

Personel zobowigzuje sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej oraz
psychicznej kazdego matoletniego.

Niedopuszczalne jest zastraszanie, zawstydzanie, upokarzanie, wysmiewanie,
lekcewazenie lub obrazanie matoletniego.

Nie wolno krzyczec¢ na matoletnich. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi
do zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

Niwelowanie dziatan agresywnych.

Zabrania sie dotykania matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego nalezy unikac innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadbac o to, aby w miare mozliwosci
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
Personelu.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposob szczegdlny te
kwestie.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownosé i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny:
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, lub
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zabronione jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
e-papierosdw, napojéw energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Kazdy z cztonkéw Personelu obiektu Dwér Kotacinek jest uprawniony i
zobowigzany do udzielenia pomocy matoletniemu, w szczegdlnosci w
sytuacjach, w ktérych dziecko pros o pomoc lub w zwigzku ze stosowaniem
niniejszych Standardéw stwierdzone zostang okolicznosci, moggce $wiadczyc¢ o
krzywdzeniu matoletnich.

Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach Ochrony
Maftoletnich jest podstawg do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.
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ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII PRZEZ PERSONEL
W SYTUACIJIPODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Personel firmy "DWOR KOtACINEK" posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy oraz z
wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania - stad na
potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacq kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
6.2.1 popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
6.2.2 doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie.
Okreslono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

6.3.1 osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
6.3.2 inne dziecko.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozimy ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac Policje, dzwoniac
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia matoletniego traktowana
jest powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka,
opiekuna, pracownika, innej osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka,
czy tez pracownika badz wspotpracownika firmy Dwor Kotacinek.

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje cztonek Personelu, ktéry pozyskat
informacje.

W przypadku, gdy czionek Personelu zauwazy na terenie obiektu Dwor
Kotacinek jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace znamiona krzywdzenia
matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania
zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci przez
zwrocenie uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz niezwiocznie
zawiadomi¢ o sytuacji Koordynatora. Koordynator w porozumieniu z
Wiascicielem obiektu podejmuje decyzje czy konieczne jest wezwanie Policji.
Cztonek Personelu, ktory byt swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowg
(pisemnga) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje Wiascicielowi firmy Dwor
Kotacinek.

W przypadku, zdarzen na terenie obiektu Dwoér Kofacinek wymagajacych
natychmiastowej reakcji, w szczegdlnosci zagrozenia zycia matoletniego lub
grozacego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, cztonek Personelu bedacy
$wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby



(interwencja nagta) dzwonigc pod numer 112(policja, lub 999 (pogotowie), a
nastepnie zawiadamia o tym Wiasciciela firmy Dwoér Kotacinek i sporzadza
notatke stuzbowa.

6.9 Pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja
na to pozwala, nalezy skonsultowacd sie przed podjeciem interwencji z
Wiascicielem firmy Dwér Kotacinek.

6.10 Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktéra
przekazywana jest Koordynatorowi d.s ochrony matoletnich.

6.11 Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

6.12 W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

7 PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO.

7.1 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
Przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

7.1.1. pracownika/wspétpracownika;

7.1.2 inne osoby trzecie;

7.1.3 rodzicow/opiekunéw prawnych;

7.1.4 inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

7.2 Krzywdzenie ze strony Personelu
7.2.1 W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez Personel obiektu Dwodr
Kotacinek, nalezy podjac¢ kroki interwencyjne zalezne od zaistniatej sytuacji:

e gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w
dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacq z pracownikiem lub
wspotpracownikiem,

e gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub sie powtarza, rekomenduje sie
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia.

7.2.2 W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7.2.3 Koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu w szczegdlnosci jego opiekunami.

7.2.4 Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
Zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

7.2.5. Koordynator przekazuje rodzicom/opiekunom matoletniego informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

7.2.6 W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



7.2.7 W przypadku, gdy cztonek Personelu dopuscit sie wobec matoletniego innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator bada
wszystkie okolicznosci sprawy w szczegolnosci ma obowigzek wystuchac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia.

7.2.8 W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy

doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

7.2.9 Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona

7.3
7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

8.1

przez firme ,Dwor Kotacinek”, lecz przez podmiot trzeci, wdéwczas nalezy
zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
obiektu Dwor Kotacinek w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

Krzywdzenie przez rodzica/opiekuna, lub osobe trzecia

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzica/opiekuna lub
osobe trzecig Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka w szczegdlnosci jego rodzicami.

Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz sporzadzi¢ odpowiednig
notatke.

Koordynator do spraw matoletnich lub wyznaczony pracownik organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Koordynator
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
rodzica/opiekuna lub osobe trzecig i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie lub/i chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywac na
krzywdzenie np. znalezienie materiatdw pornograficznych.

W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 7.3.2 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz
osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

W przypadku, zdarzen na terenie obiektu Dwér Kotacinek

wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczegdélnosci zagrozenia zycia
matoletniego lub grozacego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, cztonek
Personelu bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie
stuzby (interwencja nagta) dzwoniac pod numer 112 lub 999 oraz niezwiocznie
udzielia dziecku pomocy. Nastepnie cztonek Personelu zawiadamia o tym
Wiasciciela firmy Dwor Kotacinek i sporzadza notatke stuzbowa.

. Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko
przebywajace w placéwce Dwdr Kotacinek (np. na zajeciach grupowych) cztonek
Personelu przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz



z jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami.

8.2 Ponadto cztonek Personelu przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu.

8.3 W trakcie rozméw nalezy dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

8.4 Kazdy przypadek wymaga podjecia interwencji.

9. ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI;

9.1 Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania standardéw
jest Koordynator do spraw ochrony matoletnich.
9.2 Wdrozenie niniejszych Standardow nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich
aktualnie zatrudnionych cztonkéw Personelu z trescig niniejszych Standardow.
9.3 Kazdy nowo zatrudniony cztonek Personelu przed rozpoczeciem czynnosci
stuzbowych powinien zosta¢ poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma
obowigzek zapoznania sie z nimi.
9.4 Koordynator do spraw ochrony matoletnich jest uprawniony i odpowiedzialny za:
a) Zgtaszanie zawiadomien Policji, i innych instytucji w zwigzku ze stosowaniem
niniejszych Standardodw,

b) Dokonywanie przegladu stosowania procedury, zgtaszania Wtascicielowi firmy
Dwoér Kotacinek (potrzeb szkolen i aktualizacji)

c) Zapewnienia ochrony danych osobowych i poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku ze stosowaniem Standardow.

9.5  Czynnosci dotyczace przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw,
przeprowadzonych szkolen sg dokumentowane zgodnie z przepisami okreslajgcymi
sposdb prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

9.6 Przygotowanie Personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

10.ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA.

a. Pracownicy firmy ,Dwor Kotacinek” znajg ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
Dokument jest dostepny i rozpowszechniany.

b. Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w sposdéb dostepny
dla pracownikéw firmy "DWOR KOtACINEK", Matoletnich i ich opiekundéw
szczegdblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw
oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie firmy w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



c. Dokument udostepniono na stronie internetowej firmy i "DWOR
KOLACINEK" Dino-park.pl.

11. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET; PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

11.1 Ze wzgledu na specyfike zajec i atrakcji dla matoletnich prowadzonych w placéwce
Dwoér Kotacinek infrastruktura sieciowa wyklucza mozliwos¢ korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie zajeé. Ryzyko
narazenia matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest
znikome.

11.2 Infrastruktura sieciowa w obiekcie Dwor Kotfacinek nie umozliwia dostepu do sieci

Internet (WiFi) gosciom w tym matoletnim.

11.3 Na terenie obiektu Dwor Kotacinek matoletni mogg korzysta¢ z wiasnych telefonow i

wtasnego Internetu.

12. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO, W TYM
WIZERUNKU MALOLETNIEGO

12.1 Dane osobowe matoletnich gosci obiektu dwdr Kotacinek podlegajg ochronie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12.2 Cztonek Personelu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych prze nieuprawnionym dostepem.

12.3 Personelowi obiektu Dwér Kotacinek nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw badz innym osobom utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka na terenie placéwki Dwoér Kotacinek bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

12.4 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak;
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

13. PRZEPISY KONCOWE

1. Przeglad stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzany jest co
najmniej raz na 2 lata i dokumentowany.

2. Zmiany w Standardach wprowadzane sg w trybie wiasciwym do ich przyjecia przez
firme ,DWOR KOLACINEK".

3. Standardy publikowane sg na stronach internetowych firmy , Dwér Kotacinek”:
www.dino-park.pl, www.krainamikolaja.pl, www.abir.edu.pl

4. Na podstawie Standardow opracowana jest wersja skrocona w formie zrozumiatej dla
0s0b matoletnich.


http://www.dino-park.pl/
http://www.krainamikolaja.pl/
http://www.abir.edu.pl/

